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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie éThe ESEB Steering Committee includes the five board members plus four additional
bestuur (*) -officers. The ESEB council includes the Steering Committee plus 20 Council members. .

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling :1. The aim of the society is to promote the study of organic evolution.

Statutaire doelstelling :2. The society seeks to achieve this aim by, among other things:

van de instelling. :a. Publishing the professional journals ‘The Journal of Evolutionary Biology' (JEB) and
Wat wil de instelling .'Evolution Letters' (EL);

bereiken? ib. Organizing congresses and scientific meetings;

.c. Rendering financial and other support to research into organic evolution;

id. Supporting activities to foster a scientifically based understanding of organic
_evolution in teaching and research; :
ie. Doing anything related to the above, directly ort indirectly, or incidental thereto, all in :
‘the broadest sense. ‘

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  :see URL of the policy plan below
verricht de instelling?

Wanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling ésee URL of the policy plan below
inkomsten? :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier ésee URL of policy plan below.
en aan welke doelen : The majority of the Society's capital is maintained in a savings bank account and a
worden de verkregen gminority of the capital is maintained as an investment portfolio.

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

éhttps /leseb.org/wp-content/uploads/2020/05/Policy-Plan-2019- 20 Open
:21.pdf

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :The office manager of ESEB receives a regular salary according to industry standards.
Beloningsbeleid voor : :
het statutaire bestuur, iBoard members, Council members, Committee chairs, and other persons affiliated with :
voor de leden van het .the Society do not receive salary or honoraria but are reimbursed for their travel '
beleidsbepalend orgaan Eexpenses to board meetings as outlined in the ESEB bylaws. The Bylaws are avallable
en voor het personeel .at eseb.org/society/.

(bijvoorbeeld CAO :

of salarisregeling).

Activiteitenverslag ‘Please see the Url to the 2020 activities report below
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

https /leseb.org/wp-content/uploads/2021/05/ESEB_Activities_ Re Open
verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is. p ort_ 2020 Web pdf

Urlvan het activiteiten-
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Balansdatum
Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 250-0005 €

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
BNY € 344.960. € 384.495
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.167.131 € 1.0121200  Totaal
Toelichting https://eseb.org/wp-content/uploads/2021/07/ESEB_Annual_Account_2020_web_redacted.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten € 0 € 2385

Overige baten € et I
+ +

Somvan de baten € 339.431; 3 374.0732

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 354.169% € 410.852.

Saldo van baten en lasten € -14.738: i€ -36.779:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting  https://eseb.org/wp-content/uploads/2021/07/ESEB_Annual_Account_2020_web_reda
Geef hier een toelichting . cted.pdf

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://eseb.orglwp-content/upIoads/2021/07/ESEB_AnnuaI_Acc§ Oper
ount_2020_web_redacted.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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